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Úvod 
Školní vzdělávací program je dle zákona č.561/2004 Sb., o předškolním, základním, 

středníma vyšším odborném a jiném vzdělání, ve znění pozdějších předpisů (školský 

zákon), § 3 až 5 povinný dokument, který byl vytvořen za společné účasti 

pedagogických pracovníků DM. 

 

Je vydán na čtyřleté období a je určen: 

• vedení školy; 

• vedení DM; 

• vychovatelům DM; 

• nepedagogickým pracovníkům DM; 

• žákům a žákyním středních škol; 

• ostatním pedagogickým pracovníkům školy; 

• školské radě; 

• rodičům; 

• veřejnosti; 

• vnějším evaluačním orgánům; 

• slouží k prezentaci a propagaci DM. 

 

Součástí ŠVP DM je platný Vnitřní řád. Školní vzdělávací program je chápán jako 

inspirace a otevření nových možností pro vychovatele i ubytované, a tak by měl být i 

všemi zúčastněnými vnímán. Je chápán také jako propagace Domova mládeže 

Střední školy designu a módy, Palečkova 1, 796 01 Prostějov. 
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I.Úvod 
Školní vzdělávací program (ŠVP) vychází z požadavků § 5 odst. 2 a 3 zákona 

o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání č. 

561/2004 Sb. ve znění pozdějších předpisů 

II.Identifikační údaje zařízení 
 
Základní údaje o zařízení 
Domov mládeže Střední školy designu a módy 

Palečkova 268/1, 796 01 Prostějov 

Kontakty:  

• Telefon: 582 345 727 (pevná linka), 728 480 426 (mobil) 

• E-mail: dmpal@ssdam.cz 

IZO: 103031561 

Typ zařízení: domov mládeže (DM) 

Kapacita DM: 66 lůžek 

Provoz zařízení: celotýdenní, s povinnými odjezdy v pátek 

 
Provozovatel 
Střední škola designu a módy (SŠDAM) 

Vápenice 2986/1, 796 01 Prostějov 

Ředitel školy: Mgr. et MgA. Vojmír Křupka  

IČO: 47922061 

 
Zřizovatel 
Olomoucký kraj 

Jeremenkova 1191/40a 

779 00 Olomouc – Hodolany 

 

Platnost dokumentu: od 1. září 2024 

 

 



 

III.Charakteristika školského zařízení 
1. Působnost, organizace a základní podmínky 
Domov mládeže je školským výchovným a ubytovacím zařízením, které poskytuje 

žákům středních škol ubytování a výchovně vzdělávací činnost, která navazuje na 

výchovně vzdělávací činnost středních škol a zajišťuje jim školní stravování. DM 

vede žáky k plnohodnotnému využívání volného času formou zájmových činností. Ve 

své činnosti se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, 

vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), zákonem č. 563/2004 Sb., o 

pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, vyhláškou MŠMT č. 

108/2005 Sb., o školských výchovných a ubytovacích zařízeních a školských 

účelových zařízeních, v platném znění, předpisy s uvedenými normami souvisejícími 

a obecně právními předpisy. Dále se provoz DM řídí zákonem č. 258/2000 Sb., o 

ochraně veřejného zdraví, vyhláškou č. 410/2005 Sb., o hygienických požadavcích 

na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí a 

mladistvých a vyhláškou č. 137/1998 Sb. o obecných technických požadavcích na 

výstavbu. Ubytovaní žáci jsou rozděleni do základních výchovných jednotek – 

výchovných skupin podle vyhlášky MŠMT č. 108/2005 Sb. DM poskytuje ubytovací a 

stravovací služby veřejnosti v době nepřítomnosti ubytovaných žáků v rámci 

doplňkové činnosti. 

2. Charakteristika DM  
Domov mládeže je součástí Střední školy designu a módy, Prostějov, se sídlem 

Vápenice 2986/1, 796 01 Prostějov. Ředitel školy je zároveň ředitelem domova 

mládeže. Domov mládeže poskytuje ubytování přednostně žákům SŠDAM a 

kapacitu doplňuje žáky z ostatních středních škol Prostějova. Budova domova 

mládeže se nachází na ulici Palečkova č. p. 268/1, blízko školy i středu města. Její 

součástí je i školní jídelna. Dnešní podoba budovy pochází z roku 1982. Z oděvní 

továrny byla zrekonstruována na domov mládeže v roce 1965. Tvoří ji tři patra. Ve 

zvýšeném přízemí najdeme školní jídelna s kuchyní, kde dochází k celodennímu 

stravování ubytovaných žáků. První a druhé patro slouží k ubytování žáků. V prvním 

patře je umístěna kancelář vychovatelek. Obě patra mají jeden pokoj se sociálním 



 

zařízením, ostatním pokojům slouží společné toalety a sprchy na každém patře 

zvlášť. Kapacita budovy je 66 lůžek. 

DM poskytuje ubytování žákům středních škol, především žákům SŠDAM, která 

je jejím provozovatelem. Žáci pocházejí z nejrůznějšího sociokulturního prostředí, 

z regionů přesahujících hranice Olomouckého kraje a další rozdíly v jejich chápání 

života způsobuje jejich profesní zaměření, osobní zájmy, společenské vlivy. Přijímání 

žáků se řídí vnitřním předpisem ředitele pro umísťování žáků k ubytování a je 

realizováno v rámci správního řízení. Přihláška k ubytování se podává na každý 

školní rok samostatně. Standardní je vyřízení přihlášky na další školní rok do 30. 6., 

je-li podána v rozmezí od 1.5. do 31. 5. Datum ukončení ubytování v DM se stanoví 

dnem, kdy žák řádně předal všechny prostředky jemu svěřené k užívání. Nárok na 

ubytování končí:  

- nejpozději dnem následujícím po dni ukončení nebo přerušení studia; 

- dnem, ke kterému byl žák vyloučen z DM nebo mu bylo ukončeno ubytování 

z důvodu porušování platebních podmínek; 

- nebo dnem, ve kterém žák ukončí ubytování na žádost zákonných zástupců 

nebo zletilého žáka. 

3. Prostorové a materiálně technické podmínky 
Ubytování je žákům poskytováno v třílůžkových a dvoulůžkových pokojích. Každý 

žák má k dispozici válendu s úložným prostorem, uzamykatelnou skříň, noční stolek 

a místo u pracovního stolu. Na každém patře je jeden pokoj s vlastním sociálním 

zařízením. Zpravidla se využívá k ubytovávání chlapců. Ostatní pokoje mají společné 

sociální zařízení na patře. Na obou patrech najdeme čajovou kuchyňku a 

společenskou místnost sloužící jako prostor pro realizaci zájmových činností, 

k setkávání ubytovaných žáků nebo jako studovna. Kuchyňky jsou mimo jiné 

vybaveny lednicemi, mikrovlnnými troubami a rychlovarnými konvicemi, pouze 

v kuchyňce na prvním patře najdeme kombinovaný sporák s troubou a vestavnou 

pečící troubu. Druhé patro je doplněno o žákovskou knihovnu a učebnu PC. 

V přízemí budovy jsou dále pak umístěny botníky a místnost tělocvičny. Suterén tvoří 

místnost pro zájmové činnosti a zázemí pro kuchyň. Ubytovaní žáci a strávníci školní 

jídelny mohou využívat uzavřený areál nádvoří. 



 

Vychovatelky mají k dispozici kancelář v prvním patře s vlastním sociálním 

zařízením a zázemím. Kancelář je vybavena pracovními stoly, počítačem, sedacím 

nábytkem a válendou, součástí je i kuchyňský kout. 

4. Hygienické podmínky 
DM postupuje při zajištění hygienických podmínek podle vyhlášky MZ č. 

410/2005Sb., o hygienických požadavcích na provoz zařízení a provozoven pro 

výchovu a vzdělávání dětí a mladistvých. V rámci tohoto právního předpisu poskytuje 

žákům kromě základních podmínek ložní prádlo, úklid a zajišťuje pitný režim. Žáci 

jsou prokazatelně seznámeni s předpisy vztahujícími se k bezpečnosti a ochraně 

zdraví nejméně dvakrát za školní rok a vždy při činnostech, kde je zvýšené riziko 

poškození zdraví. 

5. Podmínky bezpečnosti a ochrany zdraví, prevence rizikového chování 

ubytovaných 
Při nástupu na ubytování jsou všichni žáci prokazatelně seznámeni s předpisy a 

opatřeními vztahujícími se k bezpečnosti a ochraně zdraví při pohybu ve výchovném 

a ubytovacím zařízení. Žáci svým podpisem stvrzují, že byli řádně proškoleni a 

budou pravidla chování a bezpečnostní opatření dodržovat. 

Pracovníci DM nesou zodpovědnost za dodržování bezpečnostních předpisů, 

požárních předpisů a dalších materiálů vztahujících se k pobytu ubytovaných žáků. 

Prevence rizikového chování zahrnuje komplexní uplatnění dostupných 

prostředků, tj. vzdělávání vychovatelů, spolupráci se zákonnými zástupci, školním 

psychologem, výchovným poradcem i s metodikem prevence a přitažlivé vyplnění 

volného času ubytovaných. Zvýšený důraz je kladen na tato riziková chování: 

- agrese, šikana, násilí, vandalismus, intolerance, antisemitismus, 
extremismus, rasismus a xenofobie, homofobie atd. 

- záškoláctví, 

- závislostní chování, užívání všech návykových látek, netolismus, gambling, 
- rizikové sporty a rizikové chování v dopravě, prevence úrazů, 
- spektrum poruch příjmu potrav… 



 

6. Personální podmínky a charakteristika pedagogického sboru DM 
Požadavky pro výkon činnosti pedagogických pracovníků stanovuje zákon č. 

563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a změně některých zákonů. Podle 

tohoto zákona má pedagogický pracovník splňovat předpoklady pro výkon činnosti 

podle § 3 a splňovat odbornou kvalifikaci podle § 16. 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků (dále DVPP) se uskutečňuje podle § 

24 zmíněného zákona a vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání 

pedagogických pracovníků, a řídí se Plánem dalšího vzdělávání pedagogických 

pracovníků. 

Pedagogický sbor na Domově mládeže SŠDAM tvoří vedoucí vychovatelka, dvě 

vychovatelky na plný úvazek a jedna vychovatelka na částečný úvazek. Všechny 

vychovatelky jsou plně kvalifikované. Noční službu pomáhá zajišťovat asistent 

pedagoga. 

7. Spolupráce se zákonnými zástupci, školami a jinými subjekty 
Zákonní zástupci nezletilých žáků jsou faktickými klienty DM, kteří mají právo 

na kvalitní služby a informace a plní povinnosti vyplývající ze školského zákona a 

předpisů souvisejících. Obdobná práva a povinnosti mají zletilí žáci. Během školního 

roku je spolupráce se zákonnými zástupci uskutečňována prostřednictvím 

elektronické komunikace, telefonických hovorů, osobní návštěvy, zasíláním dopisů 

apod. 

Ve vztahu ke školám vystupuje DM jako partner podílející se na výchově a 

vzdělávání žáků a autonomní subjekt, který formuluje a realizuje vlastní výchovné 

cíle v návaznosti na výchovně vzdělávací činnost škol. Z tohoto titulu informuje školy 

o podstatných otázkách vzdělávání a výchovy žáků a účinně s nimi spolupracuje. 

Dalšími subjekty, s nimiž DM spolupracuje, jsou instituce participující na 

vzdělávání a výchově žáků a studentů a instituce ochrany a péče o mládež, 

poskytující psychologické, poradenské, psychiatrické a lékařské služby, včetně 

Policie ČR. 

   



 

IV.Charakteristika školního vzdělávacího programu 
1. Zaměření a podmínky vzdělávání a výchovy na DM 
Výchovně vzdělávací program DM vychází především ze školského zákona  

č. 561/2004 Sb. a z vyhlášky č. 108/2005 Sb., o školských výchovných a ubytovacích 

zařízeních a školských výchovných zařízeních, jak bylo zmíněno v předchozí 

kapitole.  

Účelem domova mládeže je poskytnout žákům středních škol ubytování a 

stravování  

a výchovně vzdělávací činností navazovat na výchovně vzdělávací činnost střední 

školy. Dále vést žáky k plnohodnotnému využívání volného času formou zájmových 

činností, a to takovým způsobem, aby jim byl poskytnut spolehlivý základ 

k všeobecnému životnímu přehledu. 

2. Principy a cíle vzdělávání a výchovy 
Vzdělávání a výchova je podle § 2 školského zákona založeno na zásadách: 

- Rovný a nediskriminační přístup ke vzdělávání a výchově. 

- Zohlednění vzdělávacích a výchovných potřeb žáka daných jeho kompetencemi 

a osobnostními charakteristikami a sociálními podmínkami. 

- Vzájemná úcta, názorová snášenlivost, solidarita a respekt všech účastníků 

vzdělávání a výchovy. 

- Svobodné šíření poznatků vyplývajících z výsledků soudobého poznání světa, 

které jsou v souladu s obecnými cíli vzdělávání a výchovy s využitím moderních 

technologií včetně AI.  

- Zdokonalování procesu vzdělávání a výchovy na základě výsledků dosažených 

ve vědě, výzkumu a vývoji a co nejširší uplatňování účinných moderních 

pedagogických přístupů a metod s důrazem na sociální učení, zážitkovou 

pedagogiku, wellbeing apod. 

- Hodnocení výsledků vzdělávání a výchovy vzhledem k dosahování cílů 

vzdělávání stanovených zákony a vzdělávacími programy.  

- Vědomí spoluodpovědnosti žáků za své vzdělávání – podpora celoživotního 

vzdělávání.  

A za cíle vzdělávání a výchovy v DM lze považovat: 



 

- Rozvoj osobnosti žáků a studentů. 

- Rozvíjení procesů učení a poznání. 

- Osvojování základů hodnot, na nichž je založena naše společnost. 

- Získávání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná 

osobnost působící na své okolí. 

- Získání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně a o 

bezpečnosti a ochraně zdraví. 

- Získávání schopností k nalézání smysluplného využívání volného času a 

nalézání dostatku námětů pro naplnění volného času. 

3. Priority vzdělávání a výchovy 
Poslání DM ve vzdělávání a výchově je především utváření a výchova osobnosti 

žáka v době mimo vyučování, což vyplývá z postavení DM v systému škol a 

školských zařízení. Tím jsou určeny i jeho základní cíle a úkoly, které spočívají 

v citlivém pedagogickém vedení žáků k účelnému využívání volného času a výchově 

k volnému času. 

K dosažení těchto cílů volíme vhodné metody, formy a prostředky a plní úkoly 

výchovy mimo vyučování: 

- Relaxačně zdravotní – obnova sil, upevňování zdraví, změna druhu a 

charakteru činnosti, změna sociálního prostředí; 

- Výchovně vzdělávací a sebevzdělávací – seberealizace a osobní rozvoj, prostor 

pro sebevýchovu; 

- Sociální úkoly – společenské uplatnění, činnosti a aktivita. 

Při formulování klíčových kompetencí, které představují funkční 

propojení vybraných znalostí, dovedností, postojů a hodnot, které jsou důležité jak 

pro osobní rozvoj a uplatnění každého člena společnosti, tak i pro společnost a svět 

jako celek, vycházíme z toho, že tyto kompetence by měly zároveň být použitelné 

v různých situacích a kontextech, měly by být multifunkční. 

4. Předpoklady a prostředky pro realizaci priorit 
4.1 Uplatňování principů výchovy mimo vyučování (VMV) ve výchově žáků a 
v dalších sférách života v DM, dbát zejména na uplatňování zásad: 



 

- dobrovolnosti, spontánní aktivity, navozování kladných pocitů, samostatnosti a 

samosprávnosti, seberealizace, sebepoznávání, motivace (sociální úkoly 

VMV); 

- zajímavosti, pestrosti a zájmovosti, rozvoje individuálních i skupinových zájmů 

(výchovně vzdělávací úkoly VMV);  

- odpočinkového a rekreačního zaměření zájmové činnosti (relaxačně zdravotní 

úkoly VMV)  

4.2 Vytváření a působení přirozeného a pozitivního psychosociálního prostředí, 
na jehož tvorbě se podílejí všichni účastníci vzdělávání, tzn.:  

- průběžná modernizace vybavení pro bydlení i volný čas, využití 

architektonického uspořádání budov a jejich materiálně technické základny 

k přirozenému setkávání se a činnosti ve slušném prostředí;  

- budování hodnot, vztahů a kultury prostředí (u žáků i zaměstnanců);  

- spokojenost žáků (potažmo jejich zákonných zástupců) vyjádřená aktivním 

vnímáním a způsobem života v DM.  

4.3 Žák jako ústřední postava vzdělávání a výchovy – primární podmínky 
podporující toto postavení:  

- uplatnění jeho základních práv vyplývajících ze školského zákona (561/2004 

Sb.) a z Úmluvy o právech dítěte, zejména práva na respektování osobnosti 

žáka a jeho zvláštností v závislosti na fyzické, psychické a mentální zralosti 

žáka a práva na volný čas; 

- výchovné působení založené na spolupráci, partnerství, dialogu a respektu 

k osobnosti, potřebám a zájmům žáka;  

- vyvážené uplatňování práv a plnění povinností; 

- právo volby a vlastních rozhodnutí odpovídajících míře zralosti žáka, reálným 

možnostem a podmínkám života v DM s podporou vychovatele a v rámci 

zdravého osobnostního vývoje a vnitřního řádu 

- uplatnění kompetencí žáka v podmínkách zařízení a jeho podíl na organizaci a 

činnosti zařízení, zajištění vymahatelnosti práv žáka;  

- specifické postavení dospělého žáka  převzetí práv a odpovědnosti za plnění 

povinností při nabytí svéprávnosti vyplývajících z § 21 a 22 školského zákona 

příp. občanského zákoníku; přitom není dotčeno právo rodičů na informace 



 

o průběhu vzdělávání v souladu s §21 odst. 3 školského zákona, kteří vůči 

zletilým žákům plní vyživovací povinnost;  

- objektivní hodnocení práce a činnosti žáka vychovatelem a sebehodnocení 

žákem.  

4.4 Cílevědomost při vytváření výchovných skupin jako podpůrného 
prostředku k realizaci kompetencí žáka a spokojenosti žáka s podmínkami 
pobytu:  

- stabilizace vychovatelů u výchovných skupin po dobu nejméně dvou školních 

roků;  

- výchovné skupiny volí nebo delegují své zástupce do Žákovské samosprávy. 

4.5 Rozmisťování žáků v zájmu vytvoření předpokladů pro kvalitní soužití a 
spolupráci. 
4.6 Využívání účinných forem a metod vzdělávání a výchovy podporujících 
aktivitu, sociabilitu a morálku, emocionální prožitek, kreativitu, samostatnost, 
odpovědnost a individualitu žáka.  
4.7 Volba vhodných prostředků, tj. pravidel, organizace života, personálního 
zázemí, prostorových a materiálně technických podmínek apod. 

5. Formy a metody výchovně vzdělávací práce 
Základním prostředkem výchovné činnosti je zážitek a prožitek žáka, který obohacuje 

jejich sebepoznání, rozšiřuje vědomosti a dovednosti, a přitom navozuje kladné 

emoce. Důležité je i pozitivní klima, kultura a celkově pozitivní atmosféra na DM. 

Mezi formy výchovně vzdělávací práce patří: 

- Plánování a příprava výchovné činnosti a aktivity, 

- Kolektivní působení, 

- Individuální působení, 

- Průběžné neformální působení vychovatele, 

- Pravidelné aktivity – zájmové útvary, studijní klid, 

- Příležitostné aktivity – jednorázové akce, besedy, soutěže, turnaje…, 

- Spontánní aktivity – využití sportovišť a jiných míst, knihovna apod. 

Metody výchovně vzdělávací práce používané v DM: 

- Motivace a aktivizace žáků, 



 

- Rozhovor, řízený rozhovor, 

- Beseda, přednáška, diskuze, 

- Trénink dovedností, 

- Modelová situace, 

- Brainstorming, 

- Vzdělávací projekt, 

- Testy, dotazníky, ankety, 

- Monitorování sociálního klimatu a kultury DM, 

- Monitorování a hodnocení výsledků a úspěšnosti zapojení do aktivit. 

6. Klíčové kompetence a výchovné a vzdělávací strategie 
Výchovné a vzdělávací strategie jsou zaměřeny na rozvíjení kompetencí žáka, 

formulují upřednostňované cíle, obsah výchovy, postupy, metody a formy práce, 

případně aktivity, příležitosti a pravidla.  

Při formulování klíčových kompetencí se vychází z toho, že tyto kompetence by 

měly být zároveň použitelné v různých situacích a kontextech – měly by být 

multifunkční. 

6.1. Kompetence k učení a sebevzdělávání 
Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a řízení vlastního učení, osvojení si 

efektivní strategie učení a motivací pro celoživotní učení. Jsou důležité také 

pro získávání, hodnocení a uplatnění nových znalostí a pro schopnost aplikovat tyto 

kompetence v různých situacích, kontextech včetně vlastního učení a řešení 

problémů ve vzdělávacím procesu, ve společnosti a následně i v práci a osobním 

životě. 

6.1.1 Žák:  
- organizuje a řídí vlastní učení, upevňuje vlastní efektivní styl a režim učení; 

- prospívá ve škole;  

- umí vyhledávat a kriticky (z hlediska věrohodnosti) hodnotit informace a pomoc 

jiných; 

- dokáže posoudit pokrok při dosahování cílů svého učení, přijímá ocenění i 

kritiku, z vlastních úspěchů i chyb čerpá poučení pro své vzdělávání;  

- využívá nabytých vědomostí a dovedností, prohlubuje je a využívá v životě;  



 

- poznává smysl učení, motivuje se pro další učení, ví, že je přínosné pro jeho 

osobnostní rozvoj, chápe sebevzdělávání jako celoživotní proces a umí 

pracovat s informacemi o vzdělávacích a pracovních příležitostech. 

6.1.2 Strategie vychovatele: 
- vede žáka k samostatnosti a tvořivosti při přípravě na vyučování a k hledání 

vlastního efektivního studijního stylu a časového režimu učení (pomoc při studiu 

a přípravě do školy);  

- důsledně uplatňuje individuální přístup k žákovi; 

- podporuje žáka v oblasti vzdělávání tím, že očekává pozitivní výsledky, motivuje 

ho k učení a k vyhledávání informací v literatuře a na internetu a k přemýšlení 

o jejich věrohodnosti a pomáhá mu zvládnout případný neúspěch; podporuje 

žáka v různých přijatelných způsobech dosažení cíle (sledování studijních 

výsledků, doučování); 

- vytváří a zajišťuje žákovi vhodné klima k učení a materiálně technické podmínky 

s využitím informačních technologií, poskytuje mu podporu a informace při 

doplňování vědomostí a dovedností (dohled nad studijním klidem, práce na PC, 

nabídka vzdělávacích aktivit na DM);  

- učí žáky předcházet zbytečnému strachu tím, že ho učí pracovat s chybou;  

- spolupracuje se zákonnými zástupci a školou. 

6.2.  Kompetence sociální a personální  
Rozvíjet u žáků schopnost spolupracovat, pracovat v týmu, respektovat a hodnotit 

práci a chování sebe i druhých.  

6.2.1 Žák: 
- umí porozumět sám sobě, zvládá vlastní chování a dovede ho korigovat s 

ohledem na jiné i sebe, je schopen sebereflexe, je schopen poznávat odlišnosti 

lidí; 

- většinou zvládá řešení osobních složitých životních situací, zná základy duševní 

hygieny;  

- stanovuje si cíle a priority přiměřené svým schopnostem, zájmům a životním 

podmínkám;  



 

- je schopen adaptovat se na měnící se pracovní a životní podmínky a tvořivě se 

snaží je ovlivňovat, respektuje pravidla života ve společenství; 

- přispívá k utváření dobrých mezilidských vztahů založených na vzájemné úctě, 

toleranci a empatii, spolupracuje v týmu a uplatňuje v něm své individuální 

schopnosti, vědomosti a dovednosti; 

- organizuje nebo se podílí na společné činnosti, přijímá odpovědnost za svoji 

práci i výsledky práce kolektivu, jehož je součástí, konstruktivně se podílí na 

řešení konfliktů a přispívá k vytváření podnětné atmosféry. 

6.2.2 Strategie vychovatele: 
- vytváří příležitosti pro týmovou spolupráci organizováním společných činností, 

stanovuje žákovi přiměřené úkoly, pomáhá mu najít své místo ve skupinách 

(pokoj, výchovná skupina, domov mládeže) - učí žáky spolupracovat s 

ostatními, vycházet a slušně jednat s lidmi (schůzky výchovných skupin a 

žákovské samosprávy, nabídka zájmových aktivit na DM, společenské chování 

a etika); 

- všestranně napomáhá žákovi adaptovat se na měnící se podmínky sociální, 

organizační i materiální, podporuje ho při zvládání problémů a psychické 

zátěže, učí žáky vnímat vzájemné odlišnosti (podpora adaptace žáků na 

prostředí DM, podpora žáků při řešení problémů); 

- je vůdčí osobností při utváření a upevňování pozitivního psychosociálního 

klimatu ve skupině i v upevňování vztahů s jednotlivci v ní (působení na utváření 

kladných vztahů mezi žáky – vzájemná ohleduplnost a tolerance); 

- dbá na dodržování pravidel žáky a rozvíjí u nich respekt k normám chování a 

jednání (dohled nad dodržováním Vnitřního řádu DM); 

- napomáhá žákovi nalézat jeho silné a slabší stránky, pravidelně hodnotí jeho 

práci a pozitivně ho motivuje k sebepoznávání, povzbuzuje u žáka zdravou 

sebedůvěru i schopnost kritického sebehodnocení (individuální pohovory se 

žáky); 

- podporuje integraci žáků se speciálně vzdělávacími potřebami do skupinových 

kolektivů. 



 

6.3. Kompetence komunikativní  
Tyto kompetence představují a rozvíjejí schopnost vyjádřit a interpretovat myšlenky, 

pocity a informace v ústní i psané podobě a zapojit se do komunikace v různých 

sociálních kontextech. 

6.3.1 Žák: 
- rozvíjí a prakticky používá komunikativní dovednosti ve studiu i ve svém 

osobním, profesním a občanském životě; 

- rozumí sdělením a informacím, správně je interpretuje a věcně argumentuje;  

- efektivně a tvořivě využívá dostupných prostředků komunikace, pružně reaguje 

na rozvoj informačních a komunikačních technologií a využívá je; 

- vyjadřuje se jasně, srozumitelně a přiměřeně ke komunikačnímu záměru 

verbálním, příp. písemným projevem; 

- je schopen rozvíjet komunikační dovednosti založené na vzájemné úctě, 

spolupráci, toleranci, optimismu a zvládnutých emocích, je citlivý k míře 

zkušeností a znalostí k možným pocitům partnera v komunikaci;  

- dovede vystoupit na veřejnosti a přiměřeně sebevědomě se prezentovat.  

6.3.2 Strategie vychovatele: 
- učí žáka rozvíjet a využívat jeho komunikativních dovedností, aktivně a 

cílevědomě vytváří prostor pro komunikaci mezi žákem a vychovatelem i žáky 

navzájem; podporuje přátelskou komunikaci mezi žáky z různých výchovných 

skupin, škol a různých věkových kategorií (individuální pohovory se žáky, 

schůzky výchovných skupin, schůzka všech ubytovaných žáků s vedoucí 

vychovatelkou); 

- vede žáka k diskuzi a k věcné argumentaci, ověřování faktů, dává mu přitom 

prostor pro tvůrčí a svobodné vyjádření a řešení, je mu vzorem věcné, otevřené 

a konstruktivní komunikace (tematické besedy, práce na PC); 

- učí žáka publikovat a prezentovat své názory a myšlenky přehledně, stručně a 

objektivně prostřednictvím samosprávných žákovských orgánů, celobudovních 

akcí, webu, tisku, domovního rozhlasu a sociálních sítí (schůzka žákovské 

samosprávy s vedoucí vychovatelkou, workshopy žáků v rámci zájmových 

aktivit na DM). 



 

6.4. Kompetence k řešení problémů  
Tyto kompetence zahrnují všechny formy jednání, které si každý jedinec musí osvojit, 

aby byl schopen se efektivně a konstruktivně podílet na dění ve společnosti, byl 

schopen tvořivého a kritického myšlení, logického uvažování a dokázal řešit 

problémy, a to v osobním, rodinném i veřejném kontextu.  

6.4.1 Žák:  
- vnímá problémové situace, rozpozná a pochopí problém, svoji roli v něm, 

objasní jeho podstatu, umí zvážit varianty jeho řešení; 

- využívá své schopnosti, vědomosti a dovednosti k samostatnému řešení 

problémů, pružně reaguje na nové situace, je schopen řešit problémy ve 

spolupráci s jinými lidmi; 

- ověřuje a kriticky interpretuje získané informace, pro své tvrzení najde důkazy 

a formuluje podložené závěry; ví, že je třeba informace ověřovat a zná, jak 

osvědčené postupy použít při řešení jiných problémových situací; 

- uplatňuje základní myšlenkové operace (srovnávání, třídění, analýzu, syntézu, 

indukci, dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a 

představivost v poznávacích, učebních, pracovních a tvůrčích činnostech; 

- je otevřený k poznávání nových a originálních postupů a řešení problémů, 

nachází alternativy řešení, navrhuje varianty řešení problémů a zvažuje jejich 

přednosti, rizika a možné negativní důsledky.  

6.4.2 Strategie vychovatele: 
- učí žáka uplatňovat základní myšlenkové operace a postupy při řešení 

problémů, vede ho k samostatnému řešení problému a spolu s žákem hodnotí 

jeho kroky;  

- aktivně napomáhá žákovi adaptujícímu se na nové podmínky života především 

aplikací ověřených způsobů řešení problémů; 

- vede žáka k přiznání a převzetí odpovědnosti za své chyby (nezvládnutí 

problémové situace); učí žáky nevnímat problém jako hrozbu, ale jako výzvu; 

průběžně monitoruje při mimoškolních aktivitách a při chování ve školském 

zařízení, jak žáci řeší problémy a jak je prakticky zvládají; 

- motivuje žáka k získávání informací potřebných k řešení problémů a 

prověřování jejich správnosti; 



 

- definuje, pomáhá hodnotit nebo i vytváří problémové situace, v nichž může žák 

uplatnit své kompetence k řešení problémů, při jejich řešení podporuje tvořivost 

a originalitu, pomáhá hodnotit rizika a možné negativní důsledky. 

6.5. Kompetence občanské a pracovní 
Tyto kompetence jsou potřebné pro začlenění jedince do společnosti a uplatnění se v 

ní. Vychovávat žáky:  

- jako svobodné občany, plnící své povinnosti, 

- uplatňující svá práva a respektující práva druhých, 

- jako osobnosti zodpovědné za svůj život, své zdraví a své životní prostředí, 

- jako ohleduplné bytosti, schopné a účinné pomoci v různých životních situacích.  

6.5.1 Žák: 
- stanovuje si osobní cíle vycházející z jeho potřeb a zájmů, ale i z potřeb 

společnosti, sociální skupiny, zájmů celku; je tolerantní, vstřícný, otevřený, ale 

i kritický k názorům druhých, chápe jejich potřeby a postoje, respektuje 

různorodost hodnot člověka (multikulturnost světa), uplatňuje zásady slušné 

komunikace a demokratické způsoby řešení protikladných postojů; 

- hájí svá práva i práva jiných, vystupuje proti jejich potlačování; 

- vnímá, přijímá, vytváří a rozvíjí etické, kulturní, sociální, ekologické, ekonomické 

a duchovní hodnoty, uznává tradice a hodnoty svého národa, učí se myslet 

v evropských a globálních souvislostech, zaujímá k nim odpovědné postoje; 

- chová se zodpovědně v krizových situacích a v situacích ohrožujících život a 

zdraví člověka, dokáže poskytnout účinnou pomoc druhým; 

- netoleruje sociálně patologické projevy chování (návykové látky, šikana, 

kriminalita), zároveň projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu; 

- je schopen řešit základní (sebeobslužné) sociální a ekonomické záležitosti, má 

základy finanční gramotnosti; 

- rozhoduje se tak, aby svým chováním a jednáním neohrožoval a nepoškozoval 

sebe a jiné, přírodu, životní prostředí a hodnoty vytvořené člověkem; 

- ví, jak se zapojit do občanského života ve svém okolí a společnosti, má základy 

potřebné k orientaci ve složitostech demokratické, pluralitní společnosti, chápe 

je a dle svých schopností participuje na řešení jejich problémů.  



 

6.5.2 Strategie vychovatele:  
- vede žáka k dodržování pravidel a spravedlivě hodnotí, jak je žák naplňuje, 

objasňuje význam řádu pro fungování společenství (pokoj, výchovná skupina, 

DM), vychovává ho k respektu k zákonu prostřednictvím dodržování řádů a 

pravidel platných v DM (dodržování Vnitřního řádu DM); 

- vede žáky k odpovědnému jednání a výchovně využívá situace, kdy žák 

neohrožuje a nepoškozuje sebe a jiné, přírodu, životní prostředí a hodnoty 

vytvořené člověkem formou environmentálních aktivit a činností rozvíjející 

u žáka myšlení v evropských a globálních souvislostech; 

- nabízí žákům vhodné pozitivní aktivity (sportovní, kulturní, kreativní a rekreační) 

jako protipól nežádoucím sociálním patologickým jevům (nabídka zájmových a 

vzdělávacích aktivit na DM); 

- podporuje zainteresovaný postoj k životu, rozvíjí disciplinovanost, toleranci, 

ochotu pomáhat a respektovat odlišnosti (pravidelný úklid pokojů, pravidelná 

výměna ložního prádla, třídění odpadu, dodržování pořádku ve společných 

prostorách, služby v čajové kuchyňce, pomoc při údržbě zeleně na dvoře DM, 

úklid dvora a průjezdu); 

- výchovně využívá prožitků žáka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi všemi 

subjekty vzdělávání založené na spolupráci, partnerství, dialogu a respektu) 

vytváří demokratickou atmosféru a současně tím žák přispívá k posilování 

příznivého psychosociálního klimatu v domově (utváření příznivého 

psychosociálního klimatu na DM); 

- kázeňské přestupky řeší individuálně, princip kolektivní viny a kolektivního 

potrestání nepřipouští; 

- motivuje žáka k projevení názoru, k diskuzi a rozhodnutí celku, rozvíjí 

schopnosti kritického a tvořivého myšlení, empatie, argumentace a prezentace 

názorů, schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat lidská práva a svobody 

své i jiných, dle svých vloh a příležitostí se podílí na dobrovolnictví; využívá 

ke spolupráci zkušené odborníky – školní psycholožka, metodik prevence, 

pracovníci poradenských zařízení, policie atd (tematické besedy). 



 

6.6. Kompetence k volnému času a zdravému životnímu stylu  
Tyto kompetence vytvářejí podmínky pro účelné využívání volného času, vedou žáky 

ke zdravému životnímu stylu zejména rozvojem jejich osobních zájmů i osobnosti 

žáků v zájmovém i neformálním vzdělávání. Dále také k pedagogickému ovlivňování 

volného času žáků (k výchově k volnému času). K tomu jsou voleny specifické 

prostředky, formy a metody této činnosti.  

6.6.1 Žák: 
- dovede svůj volný čas účelně naplnit a aktivně ho prožívat i odpočívat; 

- uplatňuje zásady zdravého životního stylu, dokáže určit priority volného času a 

také je realizovat, odolává sociálně patologickým jevům, dokáže odmítnout 

nevhodné nabídky k trávení volného času a je si vědom důsledků nezdravého 

životního stylu, závislostí a rizikového chování; 

- má odpovědný vztah ke svému zdraví, pečuje o svůj duševní i fyzický rozvoj;  

- využívá a akceptuje nabízené modely využití volného času, naplňuje a rozšiřuje 

své individuální zájmy, talent a schopnosti; 

- rozvíjí schopnosti aktivního trávení volného času jako kompenzaci stresových 

situací či jednostranné zátěže ze školního vyučování; 

- chápe význam rozvoje osobních zájmů a zdravého způsobu života 

pro psychickou, fyzickou a sociální kultivaci své osobnosti (osobnostní rozvoj). 

6.6.2 Strategie vychovatele: 
- vytváří příležitosti k účelnému využití volného času v souladu se zájmy žáka, 

dokáže žáka zaujmout a získat ho pro myšlenku účelného využívání volného 

času a zdravého životního stylu (nabídka zájmových aktivit na DM v tělocvičně, 

na čajové kuchyňce, ve společenské místnosti či mimo areál DM); 

- učí žáka novým vědomostem a dovednostem, vede ho k tvořivosti a k účasti 

na společné činnosti (nabídka vzdělávacích aktivit na DM); 

- realizuje skupinový program sociální prevence, poskytuje žákovi informační 

servis, působí všemi prostředky proti hrozbě rizikového chování (viz výše + 

tematické besedy); 

- vede žáka k poznání zásad zdravého životního stylu a jejich uplatňování 

ve vlastním životě, učení i v práci; 



 

- modernizuje obsah vlastní zájmové činnosti a metody skupinové práce s žáky, 

rozšiřuje nabídku neformálních i spontánních aktivit pro žáky, podporuje u žáka 

samostatnost při aktivním trávení volného času, včetně aktivního odpočinku. 

7. Podmínky pro činnost žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků 

mimořádně nadaných 
Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 

ŠVP DM vytváří podmínky pro zpřístupňování vzdělání nejen z hlediska 

srovnatelných možností pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, ale i 

z hlediska postupu, jak žáka motivovat a vtáhnout do aktivní účasti v činnostech 

různého druhu. 

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami vychází z legislativních 

norem, kterými jsou § 16 odst. 2 a 3 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 

základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávaní (školský zákon), vyhláška 

MŠMT č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a 

žáků nadaných, vyhláška MŠMT č. 108/2005 Sb., o školských výchovných a 

ubytovacích zařízeních a školských účelových zařízeních, ve znění pozdějších 

předpisů. Školský zákon jednoznačně stanovuje princip práva na individuální přístup 

k žákům a ukládá brát ohled na vzdělávací potřeby jednotlivých žáků. Jsou to teda 

povinné podmínky vzdělávání. Žákům se speciálními vzdělávacím potřebami je tedy 

v DM poskytována individuální péče, a to v rámci jejich potřeb.  

V DM vychovatelé průběžně identifikují žáky se špatným prospěchem a s riziky 

neúspěšnosti a podporují je ve vzdělávání (motivace, doučování, zajištění pomoci). 

Vzdělávání žáků se sociálním znevýhodněním souvisí především se znalostí 

rodinného zázemí žáků. U těchto žáků se může jednat o rizikové chování, u čehož je 

nutné se zaměřit na prevenci, dále nízký zájem o vzdělání, předčasné odchody ze 

vzdělávacího procesu a u cizinců nebo příslušníků národnostních menšin lze 

očekávat i jiné kulturní, náboženské, rodinné a etnické normy a hodnoty. K prevenci 

rizikového chování slouží v DM bohatá nabídka volnočasových aktivit a prostředkem 

ke zvýšení aktivity ve vzdělávání je motivace k učení a pozitivní klima v DM.  

Vzdělávání mimořádně nadaných a talentovaných žáků 

Podpora nadaných žáků je dána § 17 školského zákona. 



 

Individuální přístup k nadaným žákům, je žádoucí nejen pro žáky samotné, ale 

má zásadní význam pro celou společnost. Mezi mimořádně nadané žáky nepatří 

pouze žáci s mimořádnými schopnostmi uměleckými nebo pohybovými, ale i žáci 

s mimořádně vysokou úrovní výkonu ve všech nebo pouze v určitých oblastech 

vzdělávání, projevující se vysokou motivací, cílevědomostí, kreativitou. 

Problémem je identifikace nadaných žáků, zvláště těch intelektově nadaných. 

Mimořádně nadaní žáci se projevují jako výrazné osobnosti, mohou mít ale problémy 

v komunikaci, v sebehodnocení. Jsou často citliví na kritiku a hodnocení ostatních. 

Ve vzdělávání těchto žáků se doporučuje používat náročnější metody a postupy a 

žáky vhodně zapojovat do týmové práce. 

8. Časový plán výchovně vzdělávací práce 
Školní vzdělávací program (ŠVP) DM není ročním plánem. Má širší časový záběr a 

obsahuje činnosti alespoň na dobu středního vzdělávání. Je tedy koncipován na 

dobu čtyř let. Na ŠVP navazuje Roční plán výchovné činnosti DM a jeho konkretizace 

v měsíčních a týdenních plánech činnosti. 

Roční plán výchovně vzdělávací práce je koncipován vždy na jeden školní rok a 

obsahuje činnosti s jejich jednotlivým časovým určením. Roční plán zařízení 

schvaluje ředitel školy. V měsíčních plánech jsou uváděny konkrétní akce vázané na 

konkrétní termíny. Měsíční plán schvaluje vedoucí vychovatel. V týdenních plánech 

je program činnosti vlastní výchovné skupiny, vycházející ze ŠVP, ročního plánu a 

měsíčních plánů výchovy mimo vyučování. Každý vychovatel v nich zveřejňuje 

přehled plánované pravidelné i jednorázové činnosti. Týdenní plán schvaluje vedoucí 

vychovatel. 

Režim dne je součástí Vnitřního řádu domova mládeže a jeho obsahem je časové 

určení pravidelných činností žáků, tj. doba určená k odpočinku, trávení volného času 

a přípravě na vyučování.  

Rozpis služeb vychovatelů je vypracován vedoucím vychovatelem vždy 

na nadcházející kalendářní měsíc a schvaluje jej ředitel školy.  



 

V. Hodnocení žáků a autoevaluace školského zařízení 
 

Pravidla pro hodnocení žáků: 
 
1. Výstupy hodnocení: 

- Průběžná hodnotící informace – žákovi 

-  Průběžná hodnotící informace – rodičům/ telefonicky, osobně/ 

- Sdělení o udělení výchovného opatření – pochvaly  

-  Písemné sdělení rodičům žáka s častými výchovnými problémy 

-  Záznam do osobního spisu žáka  

-  

2. Cíle hodnocení: 
- Získávání diagnostických informací jako podkladů pro hodnocení žáka  

-  Výchovné využití výsledků hodnocení, podpora pozitivních stránek osobnosti 

-  Nalezení východisek pro pokračování výchovného procesu 

3. Zásady hodnocení: 
 
- Veřejná předem známá kritéria hodnocení žáka 

-  Dialog mezi vychovatelem a žákem, prostor pro jeho sebehodnocení  

-  Otevřenost a objektivnost hodnocení vycházející z důkladného poznání rysů 

osobnosti žáka 

-  Spolupráce s rodiči, školou a okolím žáka 

4. Kritéria hodnocení: 
 
- Plnění zásad Vnitřního řádu DM 

- Míra dosažení kompetencí žáka obsaženého v tomto RVP s přihlédnutím ke 

všem podmínkám a osobnostním předpokladům 

 

 

 

 



 

Autoevaluace DM: 
1. Oblasti a cíle autoevaluace: 

- Podmínky k výchově – stav ubytování, stravování, organizace a pravidla, 

materiálně technické podmínky 

- Průběh výchovy – obsah, formy a metody práce, diagnostická činnost, podíl 

žáků na činnosti 

- Výsledky vzdělávání a výchovy – míra naplňování kompetencí s ohledem na 

individuální zralost žák a, výsledky v zájmové činnosti, účinnost výchovných 

metod 

- Podpora žáků – hodnocení, kvalita výstupů, schopnost motivace 

- Vliv vzájemných vztahů osob a institucí podílejících se na výchově a vzdělávání 

žáka 

- Spolupráce s rodiči – úplnost informací, zpětná vazby 

- Řízení DM – plánování organizování, podíl pracovníků na řízení, kontrola, 

personální podmínky, informační systém, DVPP, metodická činnost, 

ekonomické podmínky a finanční zdroje 

2. Kritéria autoevaluace: 
- Spokojenost žáků a rodičů 

- Míra adaptace na podmínky života na DM 

- Míra pokroku ve vychovanosti žáků  

- Pozitivní psychosociální klima s projevující se ve vyvážených vztazích mezi 

všemi účastníky výchovného procesu 

- Zlepšování materiálně technických podmínek 

3. Časové rozvržení autoevaluačních činností: 
- Dotazníkové šetření mezi žáky – 1x za dva roky 

- Hodnocení činnosti DM za školní rok  

- Vlastní hodnocení DM – 1x za dva roky 

- Dílčí šetření, ankety, průběžné pohovory se žáky 

4. Zdroje autoevaluace: 
A. Vnitřní: 

- Výsledky dotazníkových šetření a anket mezi žáky  



 

 

- Analýzy dílčích úseků vzdělávání, výchovy a činností 

-  Pracovní hodnocení, hospitace a kontroly 

-  Udělaná výchovná opatření, mimořádné události 

B. Vnější: 
- Inspekční zprávy 

- Náměty, připomínky a stížnosti zřizovatele škol a rodičů 

- Názory širší veřejnosti, publicita 
 
 
 
 
 
Zpracovala Andrea Ondrouchová, vedoucí vychovatelka, s kolektivem pedagogických 
pracovníků Domova mládeže, Palečkova. 
 
 
Projednala Pedagogická rada Střední školy designu a módy, Prostějov, Vápenice 1, 
příspěvková organizace dne 18.11. 2024, schválila školská rada dne 21.11. 2024. 
 
V Prostějově, 25. 11. 2024                                                 Mgr. et MgA. Vojmír Křupka 

                                                                                      ředitel školy 
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